
（別紙３）

～ 2024年　12月　11日

（対象者数） 24 （回答者数） 18

～ 2024年　12月　11日

（対象者数） 15 （回答者数） 11

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・研修の実施
・外部研修の案内
・資格取得のサポート

2
・全体ミーティングの実施
・全スタッフへの共有

3
・スタッフ間のコミュニケーション力のスキルアップ
・全体ミーティングの実施
・情報共有の強化

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・研修などによるスタッフのスキルアップ
・必要に応じて人員配置を調整
・引越しの検討

2

・日頃の環境整備
・ベランダの活用
・社会資源(児童館・公園等)の活用
・引越しの検討

3
・スタッフのスキルアップ
・日々の活動計画の綿密な事前検討

○事業所名 たけのこ

○保護者評価実施期間 2024年　11月　18日

○保護者評価有効回答数

2024年　11月　18日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　27日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

集団活動の難しさ ・障害特性の幅広さからマンツーマン対応が必要な児童が多い

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

施設設備のバリアフリー化 ・施設の外階段の昇降(エレベーターが無い)

生活空間の狭さ ・室内が物理的に狭い

職員の人員配置の充実
・児童の特性に合わせた人員配置
・男性スタッフと女性スタッフをバランスよく配置

プログラムの充実
・支援計画書に基づいた支援の実施
・チームでの活動プログラムの立案

子どもの最善の利益への配慮
・送迎時などに保護者とコミュニケーションを綿密に取る
・日々の様子をスタッフ間で共有

事業所における自己評価総括表公表


